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Till Regelradet,

Medlingsinstitutet (M) ar statistikansvarig myndighet for I6ner och arbetskraftskostnader i Sverige.
Insamling och framtagande av statistiken skots av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av Ml. Med
stéd av forordningen (2001:100) om den officiella statistiken kommer Ml besluta om nya foreskrifter om
uppgifter till statistik om I6ner for arbetare och tjansteman (den s.k. l6nestrukturstatistiken) i privat
sektor.

De nuvarande foreskrifterna finns i SCB-FS 2014:21
https://www.scb.se/contentassets/2c178alc3ab54ab0bac0cc001d798c81/scb-fs-2014-21.pdf

De nya foreskrifterna kommer, jamfért med de nuvarande, medféra fyra andringar, varav en beror sjalva
foreskriften och tre innehallet i de blanketter som ingar som bilagor i foreskriften.

| foreskrifterna kommer tidpunkten for uppgiftslamnarnas sista svarsdatum att senareldggas fran 30
oktober till 5 november.

| bilagorna kommer dels tillagg goras av tva variabler, i form av uppgift om forekomst av kollektivavtal
och hur manga anstéllda i féretaget som omfattas av avtalet/-n samt uppgift om anstallningsform
(tillsvidare- eller visstidsanstallning), dels en dndring gbras av aldersspannet fér de anstéllda for vilka
uppgifterna ska inhamtas fran 18-67 ar till 18-69 ar.

Det kan ndmnas att i samband med att féreskrifterna gérs om passar vi dven pa att lagga till en
bestammelse som mojliggor for SCB att medge att uppgifter limnas senare an vad foéreskrifterna kraver
(en standardskrivning som numera laggs in i nya foreskrifter i SCB:s foreskriftssamling for att formellt
mojliggdra nagot som tidigare gjorts informellt).

Det bor noteras att uppgifter till denna statistik delvis inhamtas direkt fran ett antal
arbetsgivarorganisationer, pa basis av avtal mellan organisationerna och Medlingsinstitutet. De nya
variabler som féreskrifterna ska innehalla kommer dven att inga i de insamlingar av uppgifter till
I6nestrukturstatistiken som sker via dessa arbetsgivarorganisationer och en diskussion mellan oss och
dem om nédvandiga avtalsanpassningar pagar for narvarande. Samrad om de nya foéreskrifterna och
konsekvensutredningen med anledning av dessa har hallits med NNR, Néaringslivets regelndmnd.

Utkastet till nya foreskrifter bifogas, liksom bilagorna till dessa. Bifogat finns ocksa utredningen av de
tankta dndringarnas konsekvenser, i vilken ocksa finns ytterligare information om foreskriftsandringarna
samt skalen till dessa.


https://www.scb.se/contentassets/2c178a1c3ab54ab0bac0cc001d798c81/scb-fs-2014-21.pdf

MI 6nskar Regelradets synpunkter pa bifogade konsekvensutredning senast den 28 februari. Ml:s
diarienummer ar 2022/12. Era synpunkter skickas till undertecknad.

Med vanlig halsning
Per Ewaldsson

Medlingsinstitutet

Swedish National Mediation Office
Box 1236

111 82 Stockholm
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H H H Datum Dnr
Medlingsinstitutet 50020127 2022/12
Swedish National Mediation Office

Konsekvensutredning avseende andring av foreskrifter
betraffande statistik om Ioner for arbetare och tjansteman (den s.k.
Ionestrukturstatistiken) i privat sektor

Bakgrund

Medlingsinstitutet dr statistikansvarig myndighet for den officiella I6nestatistiken.
Statistiska Centralbyran (SCB) producerar statistiken for institutets rikning. En del 1
den officiella 16nestatistiken &r den s.k. I6nestrukturstatistiken. Vilka uppgifter som
inom privat sektor ska ldmnas for framtagandet av denna statistik framgéar av
Medlingsinstitutets foreskrifter om uppgifter till statistik om I6ner for arbetare och
tjiinstemén i privat sektor (SCB-FS 2014:21).

I syfte att begrénsa uppgiftslimnarbdrdan for naringsidkare och andra med
uppgiftsskyldighet handlar Medlingsinstitutet sedan manga ar upp grunddata for
lonestrukturstatistiken fran arbetsgivarorganisationer inom den privata sektorn,
Sveriges Kommuner och Regioner samt Arbetsgivarverket. Dessa data inhdmtas av
organisationerna i grunden for respektive organisations eget statistik- och
analysbehov, dvs. oberoende av avtalen med Medlingsinstitutet. De uppgifter som
arbetsgivarorganisationerna samlar in dr desamma som enligt foreskrifterna i SCB-FS
2014:21. For den del av arbetsmarknaden som inte omfattas av det material som
levereras av arbetsgivarorganisationerna géor SCB en kompletterande insamling, i
enlighet med foreskrifterna.

Planerad foreskriftsindring

Medlingsinstitutet avser att utfirda nya foreskrifter som ska ersitta de nu gillande
foreskrifterna i SCB-FS 2014:21.

Genom de nya foreskrifterna tillfors tvd nya variabler undersokningen (en pa
foretagsniva och en pa individniva). De nya variablerna ska avse hur manga anstillda
hos arbetsgivaren som omfattas av kollektivavtal, om séddant finns, samt
anstillningsform (tillsvidareanstillning eller tidsbegrénsad anstillning). Vidare
innebér de nya foreskrifterna att aldersspannet betrdffande de personer for vilka
individuppgifter ska ldamnas utokas (fran 18-67 ar till 18-69 ar) samt att datumet for
ndr uppgifterna senast ska lamnas in senareldggs frén den 30 oktober till den 5

november.
BesOksadress Postadress Telefon Bankgiro Webbplats E-post
Osterlanggatan 43 Box 1236 08-545 292 40 773-0195 www.mi.se info@mi.se

111 82 Stockholm
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Nir foreskrifterna dnda gérs om passar vi dven pd att lagga till en bestimmelse som
mojliggor for SCB att medge att uppgifter lamnas senare dn vad foreskrifterna
kréver (en standardskrivning som numera ldggs in 1 nya foreskrifter i SCB:s
foreskriftssamling for att formellt mojliggdra nagot som tidigare gjorts informellt).

Parallellt med arbetet med dndringen av Medlingsinstitutets foreskrifter pagar ett
arbete med att tréffa avtal med ovan nimnda arbetsgivarorganisationer som kommer
innebdra att variabeln om anstéillningsform samt utdkat dldersspann omfattas ocksa av
det material som levereras av organisationerna. Uppgifterna om kollektivavtal ingar
redan i detta material.

Varfor gors dndringen?

Tilldggen av de tva nya variablerna beror dels pé skérpta krav fran EU, dels pa behov
att utveckla information och analys av forhallanden av betydelse for I6nebildningen.

EU-undersokningen “’Structure of Earnings Survey” (SES) genomfors vart fjarde ar.
Vilka variabler som ingar i den undersékningen regleras av EU-regler.! Merparten av
uppgifterna kan for svensk del himtas fran I6nestrukturstatistiken. EU-
kommissionen/Eurostat har emellertid patalat for Sverige att vi inte levererar tva av de
variabler som ingér i undersokningen, ndmligen uppgift om kollektivavtal och
anstillningsform. Dessa uppgifter har hittills inte heller omfattats av
l6nestrukturstatistiken.

Utdver den nodvéndiga komplettering av variabler som krédvs for uppgifter till EU:s
SES-undersokning mdjliggor de nya variablerna ocksa att Medlingsinstitutet kan
utveckla analysen av l6nestrukturstatistiken och forbéttra informationen om
kollektivavtalens tackningsgrad i Sverige. Det senare har betydelse inte minst som
underlag for att virna den svenska arbetsmarknadsmodellen i diskussioner om forslag
till nya EU-regler pa det arbetsrattsliga omréadet.

Att aldersspannet utokas till personer som ska fylla 69 ar beror pa édndringarna i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd och de hojda &ldersgrinserna i pensionssystemet.

Att sista datum for inlimnande av uppgifterna senareldggs till den 5 november beror
pa att foretagen ska ges ytterligare nagra dagar att sammanstilla sina uppgifter och pa
sé satt ytterligare frimja kvaliteten i 16nestrukturstatistiken.

! Kommissionens férordning (EG) nr 1916/2000 av den 8 september 2000 om genomfdrande av radets
forordning (EG) nr 530/1999 om strukturstatistik 6ver 16ner och arbetskraftskostnader avseende
definition och dverforing av information om lonernas struktur och fordelning
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Alternativa losningar

Enligt 4 § forordningen (2001:100) om den officiella statistiken ska
statistikansvariga myndigheter vid framstéllning av officiell statistik 1 s& stor
omfattning som mojligt anvdnda uppgifter ur befintliga register. De nya
variablerna finns inte i ndgot sddant befintligt register pa ett sitt som mojliggor
anvindande inom l6nestrukturstatistiken.

Inhdmtandet av de nya variablerna gors bést genom den redan befintliga insamlingen
av uppgifter till 16nestrukturstatistiken, ndgot alternativt sétt att inhdmta uppgifterna
som skulle vara bittre ur ett uppgiftsldmnarperspektiv saknas.

Senareldggandet av sista svarsdatum é&r avsett att bade underlétta for foretagen och
framja statistikkvaliteten.

Vilka berors av dndringen?

Foreskrifterna géller i princip for hela den privata sektorn. Uppgifterna till statistiken
inhdmtas emellertid genom en urvalsundersokning och dndringarna paverkar inte
antalet eller vilka foretag som omfattas av denna. Se vidare under sarskild rubrik
nedan.

Vilket bemyndigande grundar sig Medlingsinstitutet pa?
Bemyndigandet finns i 15 § forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Kostnadsmiissiga och andra konsekvenser

Andringen innebir att fler uppgifter kommer behova limnas. Normalt hiimtas
uppgifterna till 16nestrukturstatistiken ur foretagens l6ne- och personaladministrativa
system. Sadana system kops vanligen in av externa leverantorer, vilka sannolikt
behover dndra i systemen for att de nya variablerna ska kunna ldggas in. Ddrmed torde
en engéngskostnad for sddana dndringar uppsté. Kostnaden &r svar att uppskatta men
torde vara forhéllandevis ringa for savél systemleverantdrerna som deras kunder
(uppgiftsldamnarna).

Andringens 6verensstimmelse med Sveriges dtaganden i EU

Andringen, med avseende pa de nya variablerna om kollektivavtal och
anstillningsform, gor att Sverige fullt ut kan leverera uppgifter som EU:s
statistikregler kriver.
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Séarskilt angdende tidpunkten for ikrafttridande och behov av
informationsinsatser

Andringen ir avsedd att genomforas under senvinter/var i ar vilket innebir en god
framforhéllning infor uppgiftslimnandet under hosten 2022.

SCB kommer informera om &ndringarna pa undersékningens uppgiftsldmnarportal
www.scb.se/SLP samt skicka ut nyhetsbrev till de som abonnerar pa det. Information
till savél SRF konsulterna (branschorganisation for redovisning, 16n och radgivning)

som systemleverantorer lamnades redan under november och december 2021.

Antalet foretag som berors, branscher och foretagens storlek

Inhédmtandet av uppgifterna till 16nestrukturstatistiken sker genom en
urvalsundersokning. Urvalsramen bestéar av verksamma foretag registrerade i SCB:s
foretagsdatabas, tillhorande privat sektor och som har minst en anstélld. Foretagen
i urvalsramen stratifieras genom korsklassificering av néringsgren (SNI12007) och
foretagsstorlek (antal anstéllda).

Urvalet ligger generellt pa cirka 8 000 organisationsnummer. Av dessa hdmtas
uppgifterna for cirka hilften av foretagen fran det material som samlas in via
arbetsgivarorganisationerna (se ovan under Bakgrund och Planerad
foreskriftsdndring). For cirka hélften av de foretag som kommer att ingé i urvalet
kommer uppgifter séledes ha 1dmnats om anstillningsform (i likhet med alla andra
uppgifter/variabler som ingar i undersokningen), inom det utdkade aldersintervallet,
till beroérda foretags arbetsgivarorganisationer (uppgiften om kollektivavtal dr given
for dessa foretag genom medlemskapet i en arbetsgivarorganisation och inget de
behover lamna uppgift om). Foreskriftsdndringarnas direkta padverkan rér ddrmed
endast cirka 4000 foretag.

Tidsatgang och administrativa kostnader

Det senarelagda svarsdatumet torde underlitta for foretagen att fa fram och ldmna in
korrekta uppgifter.

SCB beriéknar att det tar i genomsnitt en timme for uppgiftslimnarna att svara pa
undersokningen. De tdnka fordndringarna bor inte 6ka den tiden nimnvért. Den
administrativa kostnaden hos foretagen for att 14gga in de nya variablerna torde
dérmed vara begransad.

Andra Kkostnader och behov av foridndringar i verksamheten


http://www.scb.se/SLP

Se ovan under rubriken om kostnadsmaéssiga konsekvenser.

Paverkan pa foretagens konkurrensforhiallanden

Andringen bedoms inte ha nagon paverkan pa foretagens konkurrensforhallanden.

Paverkan i andra avseenden

Andringen beddms inte ha nigon paverkan i andra avseenden.

Ovrigt
I syfte att ge uppgiftslamnarna ett metodstdd for uppgiftsldmnandet samverkar

SCB med Srf konsulterna som bl.a. bedriver informations- och
utbildningsverksamhet inom redovisnings- och loneomradet.
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Statistiska centralbyrans
forfattningssamling

ISSN: 0284-0308
Utgivare: Chefsjurist Joachim Angermund

SCB-FS 2022:X
Utkom fréan trycket
den X ménad 2022

Medlingsinstitutets foreskrifter
om uppgifter till statistik om loner for arbetare och tjinsteméin
inom den privata sektorn;

beslutade den X manad 2022.

Medlingsinstitutet foreskriver foljande med stod av 15 § forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Uppgifter till statistik om I6ner for arbetare och tjainsteméin inom den privata

sektorn, avseende forhallandena under september ménad varje ar, ska pa begédran

lamnas till Statistiska centralbyran (SCB) senast den 5 november varje ar.
Uppgifterna ska ldmnas av foretag utvalda med statistisk metod.

2 § De uppgifter som ska ldmnas framgar av bilaga 1.
Redovisningen ska ske i enlighet med bilaga 2.

3 § Om det foreligger sérskilda skél, far SCB besluta att uppgifter far lamnas vid
en senare tidpunkt dn vad som sidgsil §.

Denna forfattning tréder i kraft den xx manad 2022, dd Medlingsinstitutets
foreskrifter (SCB-FS 2014:21) om uppgifter till statistik om 16ner for arbetare
och tjanstemén inom den privata sektorn upphor att gélla.

P& Medlingsinstitutets vignar

IRENE WENNEMO

(Generaldirektor)
Per Ewaldsson
(Chefsjurist)
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Postbeskrivning for redovisning pa fil:

Lonestrukturstatistik privat sektor
(AM/SLP)

1 september - 30 september 20YY

Postbeskrivningarna ar avsedda for:

« Den som ansvarar for redovisning av uppgifter till SCB:s l16nestrukturstatistik (AM/SLP).
« Den som ansvarar for databehandling av 16ner for foretagets anstéllda.

Statistiska centralbyran kan ta emot filer med tva olika format; en Excelmall och en datafil dar
postbeskrivningen dr gemensam for SCB och Svenskt Naringsliv.

Excelmallen finns att hdamta pa www.scb.se/slp

SCB och Svenskt Naringsliv anvdander en gemensam postbeskrivning for rapportering av 1oneuppgifter
pa individniva. Varje post bestar av en fast del dir variablerna ligger i fasta positioner (position 1-70)
och en variabel del (position 71-300) som bestar av styrkod och varde for respektive variabel. Saknas en
uppgift, ange nollor.

Variablerna i SCB:s och Svenskt Naringslivs undersokningar skiljer sig dock nagot, varfor olika
styrkoder anvénds for vissa variabler beroende pa om det dr SCB eller Svenskt Naringsliv som
efterfragar statistiken. Aven delen med fasta positioner innehaller variabler som endast ska lamnas till
SCB eller till Svenskt Naringsliv.

Rapportering

Statistiken rapporteras genom att logga in pa www.scb.se/slp med hjdlp av ert anvindarnamn och
l6senord som finns i informationsbrevet. Forst besvaras nagra fragor om foretaget i en webblankett
darefter foljer en instruktion hur du gér tillvdga for att skicka filen.

Om ert 16nesystem inte dr uppbyggt for att kunna framstalla en rapport med de efterfragade
uppgifterna finns en fardig Excelmall att hamta pa www.scb.se/slp

Kontakta oss garna!
Telefonnummer: 010-479 60 65
E-post: insamling.lon@scb.se

www.scb.se/slp


http://www.scb.se/slp
http://www.scb.se/slp
http://www.scb.se/slp
mailto:insamling.lon@scb.se
http://www.scb.se/slp
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Gemensam postlayout for SCB och Svenskt Naringsliv

Postbeskrivning fast del, position 1 - 70

Filtbendmning Lingd  Position Kommentar

Period 4 1- 4 Statistikar d.v.s. 20YY
Deldgarnummer * 7 5- 11 Deldgarnummer i Svenskt Naringsliv
Arbetsplatsnummer * 3 12- 14 Arbetsplatsnummer i Svenskt Naringsliv
Organisationsnummer 10 15- 24

Forbundsnummer * 2 25- 26

Avtalskod * 3 27- 29

Personnummer 12 30 - 41 12 siffror, artal 4 siffror
Personalkategori 1 42 Instruktionen, félt 4

Arbetstidsart 1 43 Instruktionen, falt 15

Yrkeskod, SSYK 2012 4 44 - 47 Instruktionen, falt 2

Forbundsspecifik kod * 2 48 - 49 Nollutfyllnad till SCB

Loneform 1 50 Instruktionen, falt 5

Antal anstéllda per CFAR-nr 5 51- 55 Nollutfyllnad till SCB

CFAR-nummer 8 56 - 63 Se SCB:s foretags-/arbetsstilleblankett
Helglon (Ja=1, Nej=2) ** 1 64

Reserv 6 65- 70 (Nollutfyllnad)

*

k3k

Redovisas endast till Svenskt Naringsliv.
Finns avtal om separat helglon for anstdllda med timlon under 20YY?

Postbeskrivning rorlig del, styrkod och virden redovisas i position 71 — 300

Filtbenimning
Falt la

1b
Filt 2a

2b

Antal tecken Position Kommentar
3 71-73 Kod enligt styrkodstabell
7 74 - 80 Virde
3 81-83 Kod enligt styrkodstabell
7 84 —90 osv. Virde

Utrymme finns for 23 filt: styrkod samt virde. Koden é&r tresiffrig enligt nedan. Virdet &r sjusiffrigt och anges hogerstéllt
med nollutfyllnad. For koderna 003 och 004 anges 2 decimaler utan kommatecken. Ex. 6verenskommen veckoarbetstid &r
38,50 - for kod 003 anges virdet 0003850. For kod 051 anges hela kronor fér ménads- och veckoavlonade, manadslon

23 756 blir 0023756 (utan decimaler). For timavlonade anges beloppet med decimaler, timlon 75,50 blir 0007550.

SCB Svenskt Niiringsliv
Styrkod Fiilt Beskrivning Fiilt Beskrivning
001 9 Totalt arbetad tid 11 Faktiskt arbetad tid totalt timmar (Heltal)
002 10a Antal betalda mer- och dvertidstimmar 14 Overtidstimmar (Heltal)
003 7 Overenskommen veckoarbetstid 7 Veckoarbetstid Timmar (2 decimaler)
004 8 Veckoarbetstid for motsvarande heltid 8 Veckoarbetstid for heltid Timmar (2
decimaler)
051 6 Overenskommen fast ménads-, vecko- eller 10 Fast ménads-, vecko- eller timlon
timlon
052 10b Overtidstilligg 15a Overtidstilligg
053 10c Overtidsersittning 15b  Overtidsersittning
054 * 12 Tillagg (exkl. grundlon) vid skift, OB, 16 OB- och skifttilligg
forskjuten arbetstid
055 13 Jour- beredskap och formaner 18 Andra forméner
057 14 Dérav formaner
056 * 12 Tillagg (exkl. grundlon) risk, smuts, varme, 17 Tillagg for speciella arbetsforhéllanden
vatten m.m.
058 11 Prestationslon, ackordslon, provision, 12 Prestationslon Provision
resultatlon, premielon m.m.
600 16 Semesterdagar Antal 9 Semesterdagar Antal
700 17 Anstéllningsform Anstéllningsform
601 Ej aktuell for SCB-insamling 13 Summa tidlén och prestationslon
810 Ej aktuell for SCB-insamling 20 Jobbstatus
8XX Ej aktuell for SCB-insamling 19 Forbundsspecifika variabler
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* Styrkod 054 och 056 kan redovisas sammanslagen for SCB-insamlingen. Se dven instruktionen.
For samtliga filt giller att om uppgift saknas eller inte dir aktuell, ange nollor.
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Instruktion for Ioneredovisning av individuppgifter
Lonestrukturstatistik privat sektor (AM/SLP)

Vad ska redovisas?

Loneredovisning ska lamnas for varje person pa foretaget. Om foretaget har flera arbetsstéllen
ska individernas uppgifter redovisas pa respektive arbetsstélle. Arbetsstédllena dr angivna i
webblanketten.

Redovisningsperioden ér 1 september — 30 september. Uppgifterna ska ansluta till denna
period sa niara som majligt.

Redovisa individuppgifter for alla personer som:

= ir fyllda 18 men inte 69 ar den sista september och
= har arbetat minst en timme med 16n under september.

Redovisa uppgifter for samtliga personalkategorier pé arbetsstillet: arbetare, tjdnstemén,
personer med medarbetaravtal, chefer, verkstillande direktorer, verksamma
deldgare/familjemedlemmar, behovsanstéllda, projektanstéllda, provanstillda, trainees m.fl.,
oavsett om de har fast- eller tidsbegrénsad anstéllning.

Redovisa inte individuppgifter for:

= Personer som inte har arbetat alls under september p.g.a. tjinstledighet, sjukdom m.m.
= Elever/praktikanter och anstéllda i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

= Betingsanstillda och personer som endast erhallit arvode.

= Verksamma deldgare/familjemedlemmar med okénd avtalad 16n och arbetad tid.

= Ombord- och utlandsanstéllda.

= Personer med skyddad identitet.

Hur kan uppgifterna lamnas?

Foretag med 50 anstéllda och fler forutsitts redovisa uppgifterna pé datafil. Kan man inte
fran sitt 16nesystem fa ut en fil med uppgifterna finns en Excelmall, som kan fyllas i
manuellt, att hdmta under www.scb.se/slp. Datafil reckommenderas dven for foretag med 20
anstillda och uppat.


http://www.scb.se/slp
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Redovisning via webben:
Logga in pa www.scb.se/slp, anvdndarnamn och 16senord finns i separat informationsbrev.

Redovisning pa webblankett:
» Foretag med farre 4n 50 anstéllda kan redovisa individuppgifter direkt i en webblankett pa
www.scb.se/slp.

Redovisning pa datafil:

= De flesta Ionesystem pa marknaden klarar uttag av denna statistik pa datafil.
En beskrivning av hur filen ska se ut finns pd www.scb.se/slp, klicka p& Postbeskrivning for
filinldimning”.

* Filen skickas sedan via www.scb.se/slp

Redovisning i Excelmall:
= Excelmall finns att héimta efter inloggning via www.scb.se/slp
= Filen skickas sedan via www.scb.se/slp

Instruktioner till redovisning av uppgifter pa arbetsstalleniva

Kollektivavtal

Andelen anstédllda som omfattas av kollektivavtal pa arbetsstéllet ska redovisas. Fragan ar uppdelad 1
tva delar. Fraga a) Finns det kollektivavtal som omfattar anstillda pa den statistiska enheten?
Om Ja, fyll i fraga b) Andelen av anstidllda som omfattas av kollektivavtal, avrunda till
nirmsta tiondel.

Instruktioner till ’Loneredovisning for individuppgifter

Personnummer

Personnumret ska fyllas i med 12 siffror, t.ex. 196001011111. Om arbetsstéllet limnat uppgifter
foregdende ar dr personnummer pa de personerna redan angivna i webblanketten.

For att ldgga till personer, klicka pa ”Lagg till person” fyll dérefter i personnummer och tryck
”Redovisa” for att fylla i resterande uppgifter for personen.

Se forsta sidan i denna instruktion for vilka som ska respektive inte ska redovisas.

OBS! Endast personer som arbetat minst en timme med 16n under september ska tas med i
loneredovisningen.

2. Yrkeskod (SSYK 2012)
Vilken SSYK-kod (yrkeskod) har personen?

For att soka fram rétt yrke i webblanketten anvinds s6kfunktionen i blanketten. Ska uppgifterna
skickas via fil finns sokfunktionen for yrke under “instruktioner” i verktygsfaltet. Alla personer som vi
begér uppgifter om i denna undersdkning ska ha en yrkeskod.

Exempel:

= Om en person ar utbildad civilekonom men arbetar som receptionist dr det receptionist som ska
anges, yrkeskod 4225.

= Om en person arbetar som “konsult”, precisera da verksamhetsomradet t.ex. IT-arkitekt med
yrkeskod 2511.
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= Projektledare kodas utifran funktion i projektet, t.ex. Projektledare, bygg och anldggning med
yrkeskod 3112.

= Foretagsledare, vilkas huvudsakliga arbete bestar i att planera, leda och samordna verksamheten i
stort, ska klassificeras som “’chef”. Om daremot det yrkesméssiga arbetet dvervager gors
klassificering efter detta. Exempelvis kan dgaren till ett foretaget till stérsta delen arbeta som
golvldggare och dé ar yrkeskoden 71227, ”golvlaggare”.

3. Yrkesbenamning eller arbetsuppgifter

Om en yrkeskod angivits i fraga 2 behdver inte fragan fyllas i. Om ni dr oséker pa om koden ar rétt &r
det bra att dven beskriva yrket eller arbetsuppgifterna i klartext.

4. Personalkategori
Vilken personalkategori tillhor personen?

Arbetare respektive tjinstemin definieras efter fackligt Ioneavtalsomrade. Anstédllda inom LO-
forbundens 16neavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga anstéllda ska klassas som tjanstemén.

Observera sérskilt att de anstillda ska klassas som arbetare respektive tjanstemén efter
loneavtalsomréde och inte efter avtal for allménna villkor, pensionsavtal eller
avtalsforsakringsomréde. Om kollektivavtal saknas pé arbetsplatsen, se till vilket loneavtasomrade
som skulle gilla vid anslutning.

Vid redovisning p4 datafil anviinds foljande koder: Arbetare = 1, Ovriga = 2

5. Loneform
Vilken 16neform har personen?

For person med 2-veckorslon — ridkna om 16nen i fréga 6 till vecko- eller mé&nadslon, och fyll i
motsvarande l6neform.

Vid redovisning pé datafil anvénds foljande koder: Manadslon = 1, Veckolon = 2, Timlén = 3

Loneredovisning (fraga 6 samt 11-13)
Foljande erséttningar ska inte ingé i redovisningen i fraga 6 respektive 11-13:

= Sjuklon

= Semesterlon, semestererséttning

= Helglon

= Permitteringslon

= Traktamente, kostnadserséttningar for bil, representation, kontor, telefon m.m.
= Vinstdelning

= Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter

6. Overenskommen fast 16n
Vilken 6verenskommen fast bruttolon (méanads-/vecko-/ eller timlon) har personen?
= Fyll i den 6verenskomna fasta bruttolonen.

= Fasta Ionetilldgg ska ingd, exempelvis omplaceringstilldgg, skiftformstilldgg, personliga tilldgg som
tilldgg for anstéllningstid, mangkunnighet m.m.

= For deltidsanstillda ska deltidslonen redovisas.

= Férekommer bruttoloneavdrag for exempelvis datorer, redovisa den fasta l16nen innan avdraget.
= Om I6nen har reviderats under métperioden ska den nya 16nen redovisas.

= For person med 2-veckorslon, rdkna om 16nen till vecko- eller manadslon.

7. Overenskommen veckoarbetstid
Vilken 6verenskommen veckoarbetstid har personen?
Fyll i den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
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Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid skriv 00,00.

8. Veckoarbetstid for motsvarande heltid
Vilken ar veckoarbetstiden for motsvarande heltidstjanst?

Fyll i den veckoarbetstid som motsvarar en heltidstjanst under en normal arbetsvecka.
Om personen é&r deltidsanstilld eller timavlonad ange hér den veckoarbetstid som motsvarar en
heltidstjanst.

9. Totalt arbetad tid
Hur manga timmar arbetade personen under hela september?

= Redovisa antalet faktiskt utforda arbetstimmar under september ménad, rikna med mer-, 6vertid och
obekvam tid.

= Endast tid d& arbete utforts ska inga. Jourtid, semester, sjukfranvaro, beredskapstid, lediga dagar
p.g.a. omfordelning av arbetstiden ska inte inga.
= Om bruten redovisningsperiod tillimpas kan denna anvéndas i stéllet for september.

= Saknas antal arbetade timmar i 16nesystemet kan en berdkning ske enligt foljande:
Veckoarbetstid * antal veckor (4,35) + (mer- och 6vertid) — franvarotid.

10 a Mer- och overtidstimmar
Hur manga timmar var betalda mer- och 6vertidstimmar?

= Sdrredovisa antalet utférda och betalda mer- och dvertidstimmar under perioden. Timmarna ska édven
ingd i fraga 9 (totalt arbetad tid i september).

= Ingen uppdelning pa enkel eller kvalificerad 6vertid ska goras.
= Observera att timmar som enbart tagits ut i form av kompensationsledighet inte ska inga.

Endast overtidstillagget eller 6vertidsersittningen behover uppges.
Vilj den uppgift (tillagg eller erséttning) som enklast erhélls ur 16nesystemet.

10 b Overtidstilligg (Summa kronor)
Tillagget (exkl. grundlon) skall anges for de 1 kolumn 10 a redovisade timmarna.

10 ¢ Overtids-/mertidserséttning (Summa kronor)
Ersdttningen (inkl. grundlén) skall anges for de i kolumn 10 a redovisade timmarna.

11. Rorlig 16n

Utover fast 16n hur mycket betalades ut totalt i rorlig 16n for september?

Redovisa endast rorlig 16n motsvarande timmar som redovisas i fraga 9.

Foljande rorliga 16ner ska inga:

= Prestationslon, ackordslon.

= Provision, resultatlon, tantiem, premielon och bonus som avstims manadsvis enligt avtal.
Vinstdelning ska inte inga.

12. Skift och ob-tillagg m.m.

Utover fast 16n hur mycket betalades ut totalt i form av tilldgg for september?
Redovisa summan for kontant utbetalda tilligg under september for:

= Skift, obekviam eller forskjuten arbetstid.

= Risk, smuts, virme m.m.

Redovisa endast tilldgg for timmar som ingdr i totala antalet timmar i fraga 9.
Grundldnen ska inte ingd i den redovisade summan for tilligg.

13. Jour- beredskap och formaner
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Hur stort var virdet av formaner samt ersittning for: jour, beredskap, vantetid och restid utanfor
ordinarie arbetstid?

Foljande erséttningar ska redovisas:

= Virdet av skattepliktiga forméner under september for t.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsforméner,
gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer.

= Jour- och beredskapsersittning.
= Vintetids- och restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid.

14. Darav formaner
Hur stort var virdet av skattepliktiga formaner, under september, som ingér i fraga 13 ovan?
T.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsférmaner, gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer.

15. Arbetstidsart

Arbetstidsart (skiftform) ska endast redovisas for arbetsstéllen inom gruv- och tillverkningsindustrin.
Pé blanketten star det om ni ska fylla i arbetstidsart for er personal.

Foljande koder ska anvindas:

1 = Dagarbete 5 = Underjordsarbete
2 = Tvéskift 6 = Standigt nattskift
3 = Intermittent/diskontinuerligt treskift 7 = Ovriga skiftformer

4 = Kontinuerligt treskift

16. Antal semesterdagar
Hur manga semesterdagar har personen rétt till under ett ar?

Antal semesterdagar som den anstéllde har ritt till oavsett om semesterlon har tjdnats in eller inte
(vanligtvis lagst 25 dagar).

17. Anstallningsform
Vad har den anstéllde for anstillningsform?

Foljande koder ska anvéndas:

1=Tillsvidareanstilld
2=Tidsbegrédnsad anstillning

e Vid ett avtal om tillsvidareanstillning har arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommit
Overens om avtalets giltighetstid.

Ett anstillningsavtal anses vara tillfélligt eller gélla viss tid om arbetstagaren och arbetsgivaren
har kommit §verens om ett slutdatum for anstéllningen eller att avtalstiden skall bestimmas av
vissa villkor som t.ex att en viss uppgift skall vara utford eller att en annan anstélld, som
tillfalligt varit franvarande, atergér till sin anstillning,.
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